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I. ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de la alerta sanitaria que se ha extendido en el pais y la nueva fase de apertura que
rige desde el 1 de octubre de 2022, considerando ademas lo establecido en la Ley N°21.342, la
preventiva, dirigidas a prevenir el contagio de COVID-19 en sus instalaciones, estableciendo un
procedimiento y medidas quepermitan brindar proteccién y tranquilidad para quienes desempefian
sus labores en esta entidad empleadora. Estas medidas deberan ser cumplidas por todos los
trabajadores(as).

1. Objetivo

Este documento tiene por objetivo establecer medidas preventivas para prevenir el contagio de
COVID-19,que se implementaran en la entidad empleadora Corporacién Educacional Colegio
Nueva Holanda.

2. Principios y/o medidas para el control del riesgo

En esta nueva etapa del brote de COVID-19, las acciones destinadas a la proteccion de la salud
de los trabajadores(as) y el control de riesgo de contagio estara basada en lo establecido en este
Protocolo siguiendo lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 21.342 y lo determinado por la Autoridad
Sanitaria.

Ademas, se aplicaran los siguientes principios para la gestién preventiva del riesgo:

- La comunicacién entre el empleador y sus trabajadores para permitir su involucramiento
y el conocimiento de la situacién en la entidad empleadora respecto a la implementacion de las
medidas.

- Elautocuidado de los trabajadores en el cumplimiento de las medidas a implementar, el cuidado
mutuo entre ellos y el cuidado de su entorno.

- La participacion de los trabajadores en las acciones que se definan en esta materia.
3. Alcance

Este Protocolo aplicard a todos los trabajadores presentes en el Colegio Nueva Holanda. Ademas,
se aplicara, en lo que resulte pertinente, a las visitas, apoderados o proveedores que acudan a
nuestras dependencias.

4. Organizacién parala Gestion del Riesgo

En la confeccion de este Protocolo participaron las siguientes personas:

Nombre del participante Cargo Correo electrénico
Carmen Gloria Wilson Rojas Sostenedora cwilson@colegionuevaholanda.cl
Juan Bonhomme Varela Asesor de Prevencion de Riesgos| jpbonhomme74@gmail.com

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, la supervisién del cumplimiento de
las medidas establecidas en este Protocolo y la comunicacion con cualquier organismo fiscalizador
con competencias sobre la materia. Para estos fines, la entidad empleadora ha designado a Juan
Bonhomme Varela mail jpbonhomme74@gmail.com, teléfono +56998247342.

Se informara a los trabajadores del contenido de este Protocolo a través del envio por correo
electronico, siendo responsable de esta actividad la direccién del establecimiento.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en el Protocolo
al Asesor de Prevencibn de Riesgos mediante envio de correo electrénico.
(jpbonhomme74@gmail.com)


mailto:jpbonhomme74@gmail.com

Difusion
Se entregara una copia de este Protocolo a los trabajadores(as) y se dara a conocer su contenido,
mediantelos siguientes medios: correo electrénico.

Ademas, se les informaré los cambios en el protocolo, producto de modificaciones de las medidas
decretadas por la autoridad, mediante correo electrénico.

Il. MEDIDAS PREVENTIVAS - GESTION DEL RIESGO COVID-19

1. Elementos de proteccién

Se pondra a disposicion mascarillas® para los trabajadores que deseen utilizarlas, ya sea de
tipoquirargica, médicas o de procedimiento o de tres pliegues, N95, KN95 o similar.

Se recomienda mantener el uso de mascarilla en personas que cursen sintomas respiratorios,
en los medios de transporte publico o privado, incluidos los provistos por el empleador.

. Lavado de manos

Se sugiere que todos los trabajadores(as) realicen lavado de manos al ingresar a las
dependencias del Colegio como medida de higiene bésica.

Para lo anterior, se ha dispuesto de agua limpia y jabon liquido en los siguientes lugares: bafios
habilitados para ello.

En los lugares donde no exista facil acceso a agua limpia o potable, se mantendran
dispensadores de alcohol gel o una solucién de alcohol al 70%, en acceso principal y se
mantendra el actual despliegue de dispensadores con alcohol gel en el interior de nuestro
Colegio.

La entidad empleadora se preocupara de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una
soluciénde alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el
namero de trabajadores y consumo diario.

La direccion del establecimiento estara a cargo de mantener el stock y velar por la existencia de
jabon liquido, toalla de papel desechable y alcohol gel, en los lugares sefialados.

. Organizacion del trabajo y distanciamiento fisico seguro

Como medida de prevencion se recomienda mantener un distanciamiento de al menos un metro
entre los puestos de trabajo. No se dispondra de aforos especificos en el interior del Colegio.

El distanciamiento también se recomienda en comedor, camarines, bafios, zona de casilleros,
cambio de ropa y duchas.
4. Limpiezay desinfeccion

- Se realizard una higienizacion periddica de las &reas de trabajo, manteniendo un buen estado
de limpieza, conforme a lo establecido el D.S. N°594, 1999, del Ministerio de Salud.

- Se mantendran contenedores (basureros) para la disposicién de los residuos (mascarillas
desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros), ubicados en los lugares
previamente determinados, los cuales mantendran su distribucién actual.

- Se recomienda mantener los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo.

1 Se entenderd por mascarilla certificada aquella que se encuentre certificada por entidades
competentes nacionaleso extranjeras, de acuerdo a lo sefialado en el Ord. B33/N°1963, de 31 de
mayo de 2021, de la Subsecretaria de Salud Publica.



5. Testeo diario de la temperatura del personal, apoderados, estudiantes y demas
personas que ingresen alas instalaciones de nuestro colegio.

Se mantendran disponibles dispositivos para el testeo diario de la temperatura para el
personal, apoderados, estudiantes y demas personas que ingresen a nuestras dependencias.

6. Sobre el aislamiento y la cuarentena debido a circunstancias epidemiologicas.

a.

Definicion de caso confirmado. Se entendera por caso confirmado aquella persona que
presenta un resultado positivo para SARS-CoV-2 en un test PCR o0 una prueba de
antigenos.

Aislamiento de un caso confirmado. Dispongase que la persona que califica como caso
confirmado, debera cumplir un aislamiento de acuerdo con los siguientes criterios:

- Sipresenta sintomas, el aislamiento sera de 5 dias contados desde la fecha de inicio de
los sintomas.

- Sino presenta sintomas, el aislamiento sera de 5 dias contados desde la fecha de toma
de muestra del examen que identifico la infeccion.

La circunstancia de contar con un resultado negativo posterior para SARS-CoV-2 en un test
PCR y/o un resultado negativo posterior para SARS-CoV-2 en una prueba de antigenos no
exime a la persona del cumplimiento total de la medida de aislamiento.

La autoridad sanitaria o el médico tratante podran disponer un aislamiento mayor en
consideracion a las condiciones epidemiologicas y el estado clinico particular de la persona,
respectivamente.

Definicion de caso probable. Se entendera por caso probable aquella persona que presenta

un resultado negativo o indeterminado para SARS-CoV-2 en un test PCR y/o una prueba de

antigenos y una tomografia computarizada de tGrax con imagenes sugerentes de COVID-19

definido por un médico en la conclusién diagnéstica y que cumpla con alguno de los

siguientes criterios:

- Presenta un cuadro agudo de enfermedad y, al menos, un sintoma cardinal o dos
sintomas no cardinales de los descritos en el presente documento.

- Presenta una infeccién respiratoria aguda grave que requiera hospitalizacién.

- Sea calificada como contacto estrecho, y presente, al menos, un sintoma de los descritos
en el presente documento.

- Aislamiento o cuarentena de un caso probable. Dispongase que la persona que califica
como caso probable, deberad cumplir un aislamiento o cuarentena de 5 dias contados
desde la fecha de inicio de los sintomas.

Definicibn de contacto estrecho. Se entendera por contacto estrecho la persona que es

calificada por la autoridad sanitaria, previa investigacion epidemioldgica, y que estuvo

expuesta a un caso confirmado o probable de acuerdo con los siguientes criterios:

- Siel caso confirmado o probable presentd sintomas, entre los 2 dias previos a su inicio y
los siguientes 5 dias.

- Siel caso confirmado o probable no present6 sintomas, entre los 2 dias previos a sutoma
de muestra del test PCR o la prueba de antigenos para SARS-CoV-2 y los siguientes 5
dias.

En ambos supuestos y en el contexto de brotes confirmados y priorizados, para que el
contacto sea calificado como estrecho se debe cumplir con alguna de las siguientes
circunstancias:

- Contacto fisico directo con un caso confirmado o probable.

- Contacto cara a cara a menos de un metro de distancia y durante al menos 15 minutos con
un caso confirmado o probable.

- En el desempefio de las funciones del trabajador de la salud, brindar atencion directa a un
caso confirmado o probable para SARS-CoV-2 sin los elementos de proteccién personal
recomendados, esto es, uso correcto de la mascarilla de tipo quirdrgica, médica o de
procedimiento y proteccidn ocular; uso correcto de respirador de alta eficiencia tipo N95 o
equivalente y proteccion ocular en procedimientos generadores de aerosoles de mayor
riesgo.

- Demas situaciones establecidas por la autoridad sanitaria regional o el equipo local de
control de infecciones, en brotes asociados con la atencion de salud de prestadores
institucionales de atencion cerrada, en base a una valoracion local de riesgo.
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- No se considerara contacto estrecho la persona que haya sido calificada como un caso
confirmado dentro de los 90 dias antes de producirse el contacto en los términos sefialados
en los literales anteriores.

Aislamiento o cuarentena de un contacto estrecho.

Dispéngase que la persona que sea calificada como contacto estrecho, de acuerdo al
numeral anterior, deberd cumplir un aislamiento o cuarentena de 5 dias contados desde el
altimo contacto con un caso confirmado.

La circunstancia de contar con un resultado negativo posterior para SARS-CoV-2 en un test
PCR y/o un resultado negativo posterior para SARS-CoV-2 en una prueba de antigenos no
exime a la persona del cumplimiento total de la medida de aislamiento o cuarentena
dispuesta en este documento.

La autoridad sanitaria podra disponer un aislamiento o cuarentena mayor en consideracion
a las condiciones epidemiologicas.

Definicion de caso sospechoso de reinfeccion. Se entendera por caso sospechoso de
reinfeccion aquella persona que presenta un resultado positivo para SARS-CoV-2 en un test
PCR y/o un resultado positivo para SARS-CoV-2 en una prueba de antigenos, dentro de los
90 dias posteriores a aquel que fue calificada como un caso confirmado, conforme a lo
dispuesto en el numeral 2 precedente.

Para todos los efectos, la persona que califica como caso sospechoso de reinfeccion es
considerada un caso confirmado, nuevo.

Aislamiento o cuarentena de un caso sospechoso de reinfeccién. Dispongase que la persona
gue califica como un caso sospechoso de reinfeccién, debera cumplir un aislamiento o
cuarentena conforme a lo previsto en el presente documento.

7. Pase de Movilidad
Se descontinuara la exigencia del Pase de Movilidad.

lll. TESTEO DE CONTAGIO DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE LA AUTORIDAD
SANITARIA

El Colegio Nueva Holanda informa a los trabajadores los principales sintomas de la
enfermedad COVID-19, los que se indican a continuacion.

S ITAT TSRO0 Q0 oo

Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C 0 més.
Pérdida brusca del olfato (anosmia).

Pérdida brusca del gusto (ageusia).

Tos o estornudos.

Disnea o dificultad respiratoria.

Congestion nasal.

Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.

Debilidad general o fatiga.

Dolor toracico.

Calofrios.

.Cefalea o dolor de cabeza.

Diarrea.
Anorexia o nduseas o vomitos.

Se consideraran sintomas cardinales los indicados en los literales a, b y ¢ precedentes. Los
restantes se consideran sintomas no cardinales.

Asimismo, se informa a los trabajadores que en caso de presentar un sintoma cardinal, o dos
0 massignos y sintomas no cardinales de la enfermedad, debera acudir a un centro de salud
para su evaluacion.

Cuando la entidad empleadora o el trabajador considere que el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabajo, podrd presentarse en un centro de salud del Instituto de
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Seguridad del Trabajo (IST), para su evaluacion médica y si se compruebael contagio, la
calificacion de origen de la enfermedad.

En el caso sefialado anteriormente, el Colegio Nueva Holanda efectuara la Denuncia Individual
de Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada en Instituto de Seguridad del Trabajo
(IST)

= Cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigilancia COVID-19 en el Colegio
Nueva Holanda, segun lo establecido por la Autoridad Sanitaria, aplicara lo siguiente:

Eltesteo de la busqueda activa de casos (BAC) en nuestro Colegio, sera informado por la Seremi
de Salud e Instituto de Seguridad del Trabajo (IST). EI procedimiento de testeo se efectla
segun lo sefialado en el Protocolo de Vigilancia COVID-19 en Centros de Trabajo, por la
SEREMI de Salud del Maule. Esta vigilancia no se realiza a peticién de la entidad empleadora.

El Colegio Nueva Holanda otorgara las facilidades para que el organismo administrador realice
el testeo de la blsqueda activa de casos (BAC) y todas las actividades que deba realizar al
respecto,incluyendo la entrega de la informacién que le sea requerida, cuando corresponda
gue se efectle esta vigilancia.

IV. RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA LA
GESTION PREVENTIVA DEL COVID-19

Es responsabilidad del Colegio Nueva Holanda velar por las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores (as), implementando todas las medidas descritas en este documento. Sera
responsabilidad de la Directora e Inspectora, vigilar el cumplimiento de las medidas descritas.
De igual forma, elComité Paritario de Higiene y Seguridad, realizara el seguimiento y monitoreo
de las medidas aca descritas, de acuerdo a sus funciones. Los trabajadores(as) del Colegio,
deberan dar cumplimiento a las medidas descritas, velando por su propia salud y la de sus
companeros(as) y entorno.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS A CUMPLIR POR PARTE DE LA EMPRESA Y DE LOS
TRABAJADORES

- Autocuidado en el cumplimiento de las medidas, el cuidado mutuo y el entorno.

- Mascarilla a disposicién para los trabajadores que deseen utilizarla.

- Mantencién de contenedores (basureros) para la recoleccion de residuos como mascarillas
desechables, entre otras.

- Sugerencia de lavado de manos al llegar al trabajo, para lo cual el empleador debe disponer
de agua limpia y jabon.

- Disponibilidad de solucion de alcohol al 70 %.

- Recomendacion de distanciamiento de al menos un metro entre los puestos de trabajo y
reunion de trabajadores.

- No se dispondra de aforo especifico.

- Se mantendra el testeo diario de temperatura para nuestro personal, apoderados, estudiantes
y demas personas que ingresen a nuestras dependencias.

- Se recomienda mantener los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, en forma
cruzada. Si las condiciones climéticas asi lo permiten, mantener abiertas todas las puertas y
ventanas.

- Se recomienda revisar el estado de vacunacion por cada curso, en la siguiente pagina que
mantiene informacion actualizada: https://vacunacionescolar.mineduc.cl

- Las actividades fisicas se deben realizar en lugares ventilados o al aire libre cuando sea
posible.



https://vacunacionescolar.mineduc.cl/

VI. MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES

- Se elimina la restriccién de aforos en todos los espacios, en virtud del alto porcentaje de
estudiantes que posee el esquema de vacunacion completo (sobre el 80%).

- Eluso de mascarilla no es obligatorio.

- Los estudiantes deben lavar sus manos con abundante agua y jab6n o uso de alcohol gel

cada 2 o 3 horas.

- Se debe generar comunicacion con los apoderados, de tal forma de que estén alertas
diariamente ante la presencia de sintomas asociados a COVID-19. Si aparece algun sintoma
de indole respiratoria, no debe enviar al estudiante, hasta que no sea evaluado por un

profesional de la salud.

VII. GESTION DE CASOS COVID - 19

a. Medidas de Prevencién y Control

Estado Descripcién

Medidas

A Estudiante o parvulo Aislamiento del estudiante o parvulo.
sospechoso
P Realizar test PCR o prueba de deteccidn de antigenos.
Regresa al establecimiento si el resultado es negativo.
B Estudiante o parvulo Aislamiento por 5 dias.
confirmado

Resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero
continuan con clases presenciales.

Atencion al surgimiento de sintomas.

Reforzar medidas de ventilacién, evitar aglomeraciones y
lavado frecuente de manos.

Alerta de BROTE 3 estudiantes o parvulos de
un curso, o 7 estudiantes a
nivel del establecimiento
confirmados en los altimos
7 dias

Mismas medidas que en el estado B para los casos
confirmados.

La direccion del establecimiento debe avisar a la SEREMI de
Salud de esta situacién.

La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemiolagica y
establecera medidas en concordancia con la magnitud o
gravedad del brote.

b. Lugar de aislamiento

El Colegio debe contar con un espacio determinado para el aislamiento de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 que hayan asistido a clases, para que puedan
esperar sin exponer a enfermar a otras personas, mientras se gestiona su salida.

Los lugares de aislamiento deben contar con las siguientes caracteristicas:

- Estar adaptados para esta finalidad y tener acceso restringido.

- Ventilacion natural.

- La o el adulto responsable de casos COVID-19 del Colegio que acompafa a la
persona en aislamiento debe portar mascarilla de tipo quirdrgica y mantener una

distancia fisica mayor a 1 metro.

- Una vez que el parvulo o estudiante se retire del lugar de aislamiento, el personal
encargado de limpieza debe ventilar a lo menos por 30 minutos antes de limpiar y

desinfectar superficies.

- Deben utilizar mascarilla y guantes, que deben desecharse al final del
procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.



Medidas para funcionarios y docentes

- Todo caso confirmado o sospechoso de COVID-19 deberd cumplir con aislamiento por
el tiempo que establezca la definicion de caso vigente.

- Cuando en el Colegio se presenten dos 0 mas trabajadores confirmados de COVID-
19, se estara frente a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizara las acciones
establecidas en el protocolo de “Trazabilidad de casos confirmados y probables de
COVID-19 en trabajadores y contactos estrechos laborales en brotes o
conglomerados”, vigente y disponible en http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-
trabajadoras-4/

- Siuna o un docente es caso confirmado, debe cumplir con aislamiento por 5 dias y las
y los estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en alerta
COVID-19, pero contintan con clases presenciales.

- Si presenta sintomas estando en el establecimiento, debera retirarse o aislarse en un
espacio habilitado para estos fines, mientras se gestiona su salida. Si se confirma el
COVID-19, debe avisar a quienes cumplan con la definicién de personas en alerta de
COVID-19, lo que incluye comunicar a la direccion del establecimiento para que
informe a las y los apoderados de parvulos o estudiantes que sean clasificados como
personas en alerta de COVID-19, segun normativa vigente.

JUAN PABLO BONHOMME VARELA
Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Asesor Profesional Colegio Nueva Holanda
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